Zatgcznik nr 1 do uchwaty zarzadu Edu Camp sp. z o.0.
w Kielcach nr 1/06/2019 z dnia 28 czerwca 2019 r.
zaopiniowany uchwatg nr 3/2018/2019 Senatu WSAP z dn. 30 czerwca 2019 r.

STATUT
WYZSZEJ SZKOtY ADMINISTRACJI PUBLICZNE)

w KIELCACH

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Wyizsza Szkota Administracji Publicznej, zwana dalej ,,uczelnig”, jest uczelnig niepubliczng utworzong na
podstawie pozwolenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 1999 r. nr DNS-1-0145-236/R0O/99
na utworzenie niepublicznej uczelni zawodowej pod nazwg ,,Wyzsza Szkota Administracji Publicznej”
z siedzibg w Kielcach.

§2

Zatozycielem uczelni jest Edu Camp sp. z 0.0. z siedzibg w Kielcach, zwana dalej "zatozycielem”. Zatozyciel
nadaje Statut Uczelni i dokonuje w nim zmian, przedstawiajgc Senatowi do zaopiniowania.

§3

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
zwanej dalej ,,ustawg”, innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz niniejszego statutu.
W rozumieniu powyzszej ustawy, Wyzsza Szkota Administracji Publicznej jest niepubliczng uczelniag
zawodowag o profilu praktycznym, prowadzacg ksztatcenie uwzgledniajagce potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

§4
Uczelnia posiada osobowos$¢é prawna.

§5
Siedzibg uczelni jest miasto Kielce.

§6

Uczelnia jest instytucjg samofinansujgcy sie i czerpigcg dochody z dziatalnosci okreslonej w statucie.
Wszystkie dochody uczelni sg przeznaczone na dziatalnos¢ statutowg i na rozwadj uczelni.

§7
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Wykfady w uczelni sg otwarte.
§8

Nadzér nad uczelnig sprawuje minister wtasciwy dla szkolnictwa wyzszego w zakresie wynikajgcym
zustawy oraz Zatozyciel. Zatozyciel moze podejmowaé decyzje dotyczace uczelni w przypadkach
przewidzianych w ustawie i w statucie.

Rozdziat 2
CELE | FORMY DZIALANIA UCZELNI
§9

Podstawowymi zadaniami uczelni s3:

1) ksztatcenie dla potrzeb administracji publicznej i gospodarczej,

2) stwarzanie mozliwosci prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz Swiadczenie ustug
badawczych,

3) przygotowanie kandydatow do samodzielnej pracy naukowej i dydaktycznej,

4) ksztatcenie w celu uzupetnienia wiedzy ogdlnej i specjalistycznej osob posiadajgcych tytuty
zawodowe i wykonujacych zawody praktyczne w ramach ksztatcenia przez cate zycie,

5) rozwijanie i upowszechnianie wiedzy o administracji publicznej i gospodarczej oraz uczestniczenie
w praktycznym stosowaniu dorobku nauki,

6) dbanie o zdrowie i rozwdj fizyczny studentow,

7) wychowanie studentéw w duchu poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu, demokracji i
odpowiedzialnosci za losy spoteczenstwa i paristwa,

8) podejmowanie staran, aby w Srodowisku akademickim panowat kult prawdy i sumiennej pracy
oraz atmosfera wzajemnej zyczliwosci,

9) udzielanie pomocy metodycznej, organizacyjnej i merytorycznej jednostkom administracyjnym
i gospodarczym podejmujgcym szkolenie kadr,

10) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

§10

Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie studiéw wyzszych pierwszego stopnia o profilu praktycznym,

2) prowadzenie studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych,

3) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej,

4) wydawanie dyploméw ukonczenia studidéw potwierdzajgcych uzyskanie tytutu zawodowego,
Swiadectw ukonczenia studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i szkolen oraz
potwierdzanie efektéw uczenia sie,

5) utrzymywanie i rozwijanie statych kontaktdw z instytucjami partnerskimi w kraju i za granica,

6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej stuzgcej rozwijaniu i upowszechnianiu wiedzy
o administracji publicznej i gospodarcze;j.



Rozdziat 3
MAIJATEK | FINANSE UCZELNI
§11
Mienie uczelni obejmuje wtasnosc i inne prawa majgtkowe.
§12

Uczelnia moze uzyskiwac srodki finansowe z:
1) optat pobieranych przez uczelnie,
2) odptatnej dziatalnosci badawczej,
3) wudziatéw z dziatalnosci podmiotéw gospodarczych, przychodéw z witasnej dziatalnosci
gospodarczej i odsetek,
4) przychodow ze sprzedazy wtasnego mienia oraz z odptatnosci za korzystanie z tych sktadnikéw
przez osoby trzecie,

5) 1z dotacji zatozyciela,

6) darowizn, dotacji, zapiséw, spadkdw oraz ofiarnosci publicznej takze pochodzenia zagranicznego,
7) dotacji z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego badz ich zwigzkow,

8) dotacji z budzetu panstwa,

9) Srodkdéw z Unii Europejskie;j.

§13

Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach posiadanych srodkédw na podstawie
planu rzeczowo-finansowego oraz zasad gospodarki finansowej uczelni, okreslonych w odrebnych
przepisach. Plan rzeczowo-finansowy okresla podziat zadan i $Srodkéw na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci. Plan finansowy jest sporzadzany w ukfadzie odpowiadajgcym sprawozdawczosci finansowej
obowigzujgcej w uczelni. Plan rzeczowo-finansowy uczelni opracowuje Rektor a zatwierdza Zatozyciel po
zaopiniowaniu przez Senat.

§14

Uczelnia opracowuje trzyletni plan perspektywiczny. Plan jest aktualizowany kroczgco. Plan trzyletni
zatwierdza Zatozyciel po zaopiniowaniu przez senat. Zatozyciel moze zazgda¢ opracowania planu
naprawczego uczelni, jesli uzna, ze jej sytuacja jest zta lub znaczaco sie pogarsza. Plan naprawczy i system
monitorowania przebiegu jego realizacji zatwierdza zatozyciel.

§15

Za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej odpowiedzialny jest rektor.



Rozdziat 4
ORGANIZACJA UCZELNI
§ 16
Kierunki studiow sg tworzone i znoszone przez senat na wniosek rektora i za zgodg zatozyciela.
§17

W uczelni moga dziata¢ nastepujace typy jednostek organizacyjnych:
1)dziekanat,
2)kwestura,
3)dziat
4)katedra
lub inne okreslone w regulaminie organizacyjnym.
§18

Uczelnia moze tworzyé jednostki miedzyuczelniane, jednostki wspdlne z innymi podmiotami,
w szczegdlnosci instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi. Umowy o utworzeniu jednostek,
o ktérych mowa wyzej zawiera rektor po wyrazeniu zgody przez senat i zatozyciela. Uczelnia moze
tworzy¢ lub przystepowad do porozumien lub zwigzkdow szkdt wyzszych po uzyskaniu zgody zatozyciela.

§19

Przystgpienie do spétki, spotdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz utworzenie fundacji wymaga
zgody zatozyciela.

§20
Funkcje gtéwnego ksiegowego uczelni sprawuje kwestor.
§21

Strukture organizacyjng uczelni oraz szczegétowy zakres dziatania jednostek organizacyjnych
i administracji okresla regulamin organizacyjny nadany przez rektora i uzgodniony z zatozycielem.

§22

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od
dziatalnosci podstawowej, w formie spétek kapitatowych tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych
przez rektora za zgodg zatozyciela.



Rozdziat 5
ORGANY UCZELNI
§23

1. Organem kolegialnym uczelni jest senat.
2. Organami jednoosobowymi uczelni s3: rektor oraz prorektor do spraw finansowych
i studenckich.
§24

W skfad senatu wchodza:

1) rektor,

2) prorektor do spraw finansowych i studenckich,

3) zatrudnieni w uczelni nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej stopiert naukowy doktora,

4) przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich,

5) przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

6) przedstawiciele studentow, przy czym udziat studentow w sktadzie senatu nie moze byé mniejszy
niz 20%,

7) przedstawiciele zatozyciela w liczbie nie wiekszej niz 3.

§ 25

Rektor jest przewodniczagcym senatu. W razie potrzeby posiedzeniom senatu przewodniczy prorektor ds.
finansowych i studenckich albo inny cztonek senatu, o ile posiada stosowne petnomocnictwo udzielone
przez rektora. W posiedzeniach senatu mogga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, inne zaproszone przez
rektora osoby.

§26

Przedstawiciel nauczycieli akademickich, o ktédrych mowa w § 24 p. 4 jest wybierany w wyborach
bezposrednich. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim nauczycielom akademickim
z wyfaczeniem nauczycieli, o ktérych mowa w § 24 p. 3.

§27

Przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi jest wybierany w wyborach
bezposrednich. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi i zatrudnionym w Uczelni w ramach stosunku pracy.

§28

Wybory, o ktérych mowa w § 26 i § 27 zarzadza rektor i przeprowadza powotfana przez rektora
Uczelniana Komisja Wyborcza. Zasady i tryb przeprowadzania wyboréw okresla regulamin wyboréw
uchwalany przez senat.

§29
Przedstawicieli studentéw deleguje Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego.

5



§30

Przedstawiciele zatozyciela s3 powotywani i odwotywani przez zatozyciela.

§31

Kadencja senatu trwa cztery lata. Kadencja senatu rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia roku, w ktérym

senat zostat powotany, a konczy z dniem 31 sierpnia roku, w ktérym kadencja uptywa.

§32

Cztonkostwo w senacie wygasa w przypadku: Smierci cztonka, zrzeczenia sie funkcji cztonka, rozwigzania
badz wygasniecia stosunku pracy lub utraty statusu studenta, skazania prawomocnym wyrokiem za
popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego.

§33

Do kompetencji senatu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci uczelni,

tworzenie i znoszenie kierunku i specjalnosci studiéw,

uchwalanie po zasiegnieciu opinii Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego, programoéw
ksztatcenia i planéw studidéw na poszczegdlnych kierunkach i specjalnosciach uwzgledniajgcych
efekty uczenia sie,

uchwalanie programoéw i planow studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych,
uchwalanie regulaminu studidw i regulaminu dyplomowania oraz regulaminu potwierdzania
efektéw nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie,

uchwalanie regulaminu studiéw podyplomowych,

ustalanie zasad i trybu przyjmowania na studia,

ustalanie rocznego wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych;

opiniowanie tworzenia jednostek organizacyjnych uczelni, jednostek miedzyuczelnianych,
jednostek wspdlnie z innymi podmiotami, w szczegdlnosci instytucjami naukowymi, w tym
rowniez zagranicznymi,

10) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego i trzyletniego planu perspektywicznego uczelni,
11) ocena dziatalnosci uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jej dziatalnosci w tym

sprawozdania finansowego zgodnie z przepisami o rachunkowosci oraz ocena dziatalnosci
rektora,

12) wyrazanie opinii w sprawie powotania rektora,

13) uchwalanie regulaminéw komisji dyscyplinarnej nauczycieli akademickich,

14) wybor przewodniczgcego i cztonkow komisji dyscyplinarnej nauczycieli akademickich,

15) uchwalanie regulamindéw komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwotawczej komisji

dyscyplinarnej dla studentéw,

16) powotywanie i odwotywanie przewodniczgcego i cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla studentéw

oraz odwotawcze] komisji dyscyplinarnej dla studentow,

17) uchwalanie regulaminu wybordéw cztonkéw senatu okreslonych w § 24p.4i5
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18) wyrazanie opinii w sprawie umow zawieranych przez rektora z zagranicznymi instytucjami
naukowymi,
19) wyrazanie opinii spofecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez rektora, zatozyciela albo cztonkéw senatu w liczbie uprawniajgcej do
ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia senatu,
uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi.
§34

20

~—

1. Posiedzenia senatu mogg miec charakter zwyczajny lub nadzwyczajny. Zwyczajne posiedzenia
senatu zwotuje rektor lub upowazniona przez niego osoba nie rzadziej niz raz w semestrze.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy bgdz na pisemny wniosek
co najmniej 1/3 cztonkdéw senatu lub zatozyciela w ciggu tygodnia od dnia ztozenia wniosku.
Whiosek o zwotanie posiedzenia powinien okresla¢ przedmiot obrad. O miejscu, terminie i
porzadku obrad posiedzenia senatu rektor powiadamia cztonkéw senatu nie pdzniej niz 7 dni
przed terminem posiedzenia.

3. Nadzwyczajne posiedzenie senatu obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane. Nad
innymi sprawami nadzwyczajne posiedzenie senatu moze obradowac i podejmowac uchwaty po
wyrazeniu na to zgody przez co najmniej 2/3 zebranych cztonkéw senatu.

§35

Uchwaty senatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
jego cztonkéw, chyba ze statut lub ustawa okreslajg wyzsze wymagania. Rektor informuje zatozyciela
o uchwatach podjetych przez senat nie pdzniej niz 30 dni po ich uchwaleniu.

§36

Uchwaty senatu przyjmowane sg w gtosowaniu jawnym. W glosowaniu tajnym podejmowane s3
uchwaty: w sprawach personalnych, na wniosek rektora lub na wniosek cztonka senatu poparty przez co
najmniej 20% obecnych na posiedzeniu.

§37

W razie podjecia przez senat uchwaty niezgodnej z przepisami ustawowymi lub ze statutem, rektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie senatu celem ponownego rozpatrzenia
uchwaty. Jezeli senat nie zmieni lub nie uchyli uchwaty rektor przekazuje jg zatozycielowi. Zatozyciel
uchyla lub zmienia uchwate senatu niezgodng z przepisami ustawowymi lub Statutem. W razie podjecia
przez senat uchwaty naruszajgcej w ocenie rektora wazny interes uczelni, rektor zawiesza jej wykonanie
iw terminie 14 dni zwotuje posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Uchwata
wchodzi w zycie, jezeli senat wiekszoscig co najmniej % gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 swojego
statutowego sktadu, wypowie sie za jej utrzymaniem.

§38

1. Senat moze powotywad state lub dorazne komisje senackie.



2. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1 sg organami pomocniczymi senatu spetniajgcymi funkcje
opiniodawczo-doradcze.

§39

1. Rektor kieruje dziatalno$cig uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym pracownikéw
i studentow. Oswiadczenia woli w imieniu uczelni sktada rektor.

2. Rektorem WSAP Kielce moze zosta¢ osoba posiadajgca co najmniej stopiern doktora, zatrudniona
w uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

§40

1. Rektora powotuje i odwotuje zatozyciel po zasiegnieciu opinii senatu, sposréd nauczycieli akademickich
uczelni posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora.

2. Senat wyraza swojg opinie w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

3. Kadencja rektora trwa 3 lata. Rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia roku, w ktérym rektor zostat
powotany, a koriczy z dniem 31 sierpnia roku, w ktédrym kadencja uptywa.

4. Kadencja rektora wygasa w przypadku: $mierci, zrzeczenia sie urzedu, rozwigzania badz wygasniecia
stosunku pracy w uczelni, odwotania przez Zatozyciela oraz skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym
za popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego. Rektor moze by¢ powotywany na kolejne
kadencje.

§41

Rektor wydaje zarzadzenia i podejmuje decyzje dotyczace dziatalnosci uczelni w sprawach nie
zastrzezonych dla innych organdw. W szczegdlnosci rektor:

1) przedstawia zatozycielowi do zatwierdzenia plan rzeczowo-finansowy i trzyletni plan
perspektywiczny w terminie do 20 grudnia roku poprzedzajgcego rok, ktérego plan dotyczy, po
zaopiniowaniu ich przez senat,

2) realizuje plan rzeczowo-finansowy oraz przedstawia zatozycielowi roczne sprawozdanie
z dziatalnosci uczelni wraz z informacjg o realizacji planu perspektywicznego, a nastepnie
przedktada senatowi roczne sprawozdanie z jego wykonania do zatwierdzenia - nie pdzniej niz
do 30 czerwca roku nastepujgcego po roku rozliczeniowym wraz z propozycjg dotyczacy
wykorzystania zysku badz sposobu pokrycia straty,

3) sprawuje nadzér nad administracjg uczelni na zasadach okreslonych w statucie oraz regulaminie
organizacyjnym uczelni

4) prowadzi gospodarke finansowa uczelni,

5) prowadzi polityke kadrowg w uczelni,

6) wnosi o utworzenie i zniesienie kierunku i specjalnosci studiéw,

7) tworzy i likwiduje studia podyplomowe,

8) tworzy i likwiduje kursy doksztatcajgce po uzyskaniu zgody zatozyciela,

9) tworzy, likwiduje i przeksztatca jednostki organizacyjne uczelni oraz nadaje im regulamin,

10)ustala regulamin organizacyjny uczelni,

11)sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg uczelni,
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12)ustala regulamin pracy i wynagrodzen,

13)ustala regulamin biblioteki po zasiegnieciu opinii senatu,

14)ustala szczegotowy zakres, wymiar zadan dydaktycznych, innych obowigzkéw oraz
wynagrodzenie nauczyciela akademickiego w porozumieniu z prorektorem ds. finansowych
i studenckich,

15)ustala regulamin oceny nauczycieli akademickich,

16)rozpatruje odwotania od oceny okresowej nauczycieli akademickich,

17)rozpatruje odwotania od decyzji w indywidualnych sprawach studentéw wydane przez
prorektora ds. finansowych i studenckich oraz innych przewidzianych regulaminem studiow,
innymi regulaminami i uchwatami senatu,

18)organizuje dziatalno$¢ wydawnicza uczelni,

19)dba o przestrzeganie prawa i utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni.

20)organizuje i koordynuje dziatania jednostek administracyjnych uczelni,

21)przygotowuje projekt planu rzeczowo-finansowego,

22)przygotowuje projekt trzyletniego planu perspektywicznego,

23)na wniosek zatozyciela opracowuje projekt planu naprawczego,

24)monitoruje przebieg realizacji planu perspektywicznego

25)zatwierdza regulamin samorzadu studenckiego,

26)sprawuje nadzér nad aktami wydawanymi przez pozostate organy uczelni

§42
1. Zbycie, nabycie mienia lub zaciggniecie zobowigzan oraz przyjecie darowizny, spadku lub zapisu o
takiej samej wartosci powyzej 100 tys. PLN wymaga zgody zatozyciela.

2. Utworzenie jednostki miedzyuczelnianej, jednostki wspdlne z innymi podmiotami, w szczegdlnosci
instytucjami naukowymi wymaga zgody zatozyciela.

§43
1. Rektor moze powota¢, za zgodg zatozyciela, petnomocnika do spraw finanséw i rozwoju uczelni.

2. Petnomocnik do spraw finansow i rozwoju uczelni moze wykonywaé¢ w imieniu rektora zadania
wynikajgce z pisemnego petnomocnictwa, ktérego zakres podlega uzgodnieniu z zatozycielem.

§ 44

Zatozyciel uchyla decyzje rektora niezgodng z przepisami prawa lub statutem, a takze decyzje naruszajaca
wazny interes uczelni, za wyjatkiem decyzji, do ktérych stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do sgdu administracyjnego.

§ 45

1. Rektor, za zgodg zatozyciela, powotuje i odwotuje prorektora do spraw finansowych i studenckich
W porozumieniu z samorzgdem studenckim.

2. Prorektorem moze zosta¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora lub, w wyjatkowe] sytuacji,
osoba posiadajgca otwarty przewdd doktorski.



3. Samorzad studencki zajmuje stanowisko w sprawie kandydata do petnienia funkcji prorektora do
spraw studenckich zaproponowanego przez rektora w terminie 14 dni od przekazania propozyc;ji.
Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie wskazanym w statucie uwaza sie za wyrazenie zgody.

3. Kadencja prorektora do spraw finansowych i studenckich trwa 3 lata. Rozpoczyna sie z dniem 1
wrzesnia roku, w ktérym zostat powotany, a koriczy z dniem 31 sierpnia roku, w ktérym kadencja uptywa
lub w ktérym konczy sie kadencja rektora.

4. Kadencja prorektora do spraw finansowych i studenckich wygasa w przypadku: Smierci, zrzeczenia sie
urzedu, rozwigzania badZ wygasniecia stosunku pracy w uczelni, odwotania przez Zatozyciela lub
przestepstwa skarbowego.

5. Prorektor do spraw finansowych i studenckich moze by¢ powotywany na kolejne kadencje.
§46
1. Prorektor do spraw finansowych i studenckich:

1) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach studenckich w | instancji przewidziane ustawg
i niniejszym statutem.

2) w porozumieniu z rektorem okresla zasady regulowania i wysoko$¢ optat pobieranych od
kandydatéw na studia, studentéw i innych podmiotéw korzystajgcych z mienia lub ustug
uczelni,

3) przygotowuje, w porozumieniu z samorzgdem studenckim, wzory decyzji w sprawach
pomocy materialnej dla studentéw.

2. Prorektor do spraw studenckich moze wykonywaé rowniez inne zadania zlecone przez Rektora
lub wynikajace z jego petnomocnictwa, w tym podejmowacé decyzje kadrowe i finansowe.

Rozdziat 6
PRACOWNICY UCZELNI
§ 47

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi
wedtug kryteridw kompetencji oraz doswiadczenia w zakresie dyscypliny w nauczaniu przedmiotéw
realizowanych zgodnie z programem nauczania.

§48
Nauczycielami akademickimi s3:

1) pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a. profesora zwyczajnego,
b. profesora WSAP,
c. adiunkta,
d. asystenta;
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
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a. starszego wyktadowcy,
b. wyktadowcy,
c. lektora

§49

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy
profesora.

§ 50

Na stanowisku profesora WSAP moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ takze zatrudniona
osoba, ktéra posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne osiggniecia w pracy naukowej i zawodowej
obejmujace okres co najmniej 10 lat i potwierdzone uchwatg senatu uczelni.

§51

Na stanowisku profesora WSAP moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem innej uczelni
i spetniajgca wymogi niezbedne do zatrudnienia jej na tym stanowisku.

§52
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopiert naukowy doktora.
§53

Na stanowisku asystenta, starszego wyktadowcy, wyktadowcy i lektora moze byé zatrudniona osoba
posiadajgca tytut zawodowy magistra. Ponadto na stanowisku starszego wyktadowcy moze byc
zatrudniona osoba z co najmniej dziesiecioletnim stazem pracy w charakterze nauczyciela
akademickiego, posiadajgcego specjalistyczng wiedze z zakresu przedmiotéw zawartych w programie
studidow.

§ 54

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla senat. Szczegdtowy
zakres i wymiar zadan dydaktycznych oraz innych obowigzkdéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.

§ 55
1. Roczny wymiar zajec dydaktycznych wynosi:
1) od 120 do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych,

2) od 120 do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych
na stanowisku profesora,
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3) od 240 do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownikow dydaktycznych z zastrzezeniem p. 2,

4) od 300 do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na
stanowisku lektora.

2. W szczegdlnych przypadkach rektor moze obnizy¢ minimalny wymiar godzin dydaktycznych.

§ 56

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje w drodze umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi i pracownikami niebedgcymi nauczycielami
akademickimi nawigzuje i rozwigzuje oraz ustala im wynagrodzenie rektor w porozumieniu
z zatozycielem lub wyposazony w petnomocnictwo zatozyciela / rektora prorektor ds. finansowych
i studenckich.

3. Stosunek pracy z rektorem i prorektorem ds. finansowych i studenckich nawigzuje i rozwigzuje
zatozyciel.

§57

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze trzydziestu
szesciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych. Rektor udziela pracownikowi urlopu wypoczynkowego na jego wniosek i zgodnie
z planem urlopéw sporzagdzonym najpdzniej na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych
w danym semestrze.

§58

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie. Oceny dokonuje komisja oceny nauczycieli
akademickich powotana przez senat, nie rzadziej niz raz na cztery lata.

§ 59

1. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia dydaktyczne
i organizacyjne.

2. Regulamin oceny nauczyciela akademickiego, w szczegdlnosci poszczegdlne kryteria oceny oraz
ich wage w ocenie koncowej i stopnie oceny okresla rektor po zasiegnieciu opinii senatu, i
samorzadu studenckiego.

§ 60

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowigzkéw dydaktycznych
zasiega sie opinii studentéw wyrazanej w formie ankiety.

§61
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Po przeprowadzeniu oceny komisja przedstawia jej wyniki pracownikowi wraz z wnioskami. Nauczyciel
akademicki moze wnies¢ odwotanie od oceny dokonanej przez rektora do senatu w terminie 14 dni od
daty otrzymania oceny.

§ 62

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie komisje dyscyplinarng
nauczycieli akademickich. W sktad komisji wchodzi pieciu nauczycieli akademickich oraz dwodch
przedstawicieli studentéw wskazanych przez organ samorzadu studenckiego. Cztonkdw komisji i jej
przewodniczgcego powotuje na czas swojej kadencji senat. Przewodniczgcym komisji moze by¢ tylko
osoba zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

§ 63

Postepowanie wszczyna sie na wniosek rzecznika dyscyplinarnego. Przewodniczgcy komisji wyznacza
sktad orzekajacy.

Rozdziat 7
STUDIA | STUDENCI
§ 64
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia $lubowania o tresci:
"Slubuje uroczyscie:

< wytrwale zdobywad¢ wiedze i umiejetnosci oraz dqzyé do rozwoju wtasnej osobowosci ku
pozytkowi spoteczeristwa i kraju,

%+ z szacunkiem odnosic sie do wtadz uczelni i wszystkich cztonkow jej spotecznosci, dbac¢ o godnosé,
honor studenta i absolwenta uczelni oraz o dobre imie uczelni,

< przestrzegac Statutu uczelni, requlaminu studiow i innych przepiséw obowiqzujgcych w uczelni,
% szanowac prawa i obyczaje akademickie”.
§ 65

Uzyskanie statusu studenta WSAP nastepuje poprzez wpis na liste studentéw, ztozenie $lubowania
potwierdzone podpisem oraz ztozenie oswiadczenia o zapoznaniu sie z regulaminem optat WSAP.

§ 66
1. Nauka w uczelni jest odptatna.
2. Zajecia dydaktyczne na okreslonym poziomie i kierunku odbywajg sie zgodnie z programem studiow

przyjetym przez senat i zaopiniowanym przez samorzad studentow.
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3. Samorzad studentédw wyraza opinie na temat tresci programu studiow w terminie 14 dni od
otrzymania projektu programu do zaopiniowania.

§67

Prorektor do spraw finansowych i studenckich moze skresli¢ studenta z listy studentéw w przypadkach
okreslonych w regulaminie studiéw. Od decyzji prorektora do spraw finansowych i studenckich
przystuguje odwotanie do rektora wniesione w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu.

§68

Student ma prawo na podstawie ustawy oraz regulaminu przyznawania pomocy materialnej z funduszu
pomocy materialnej tworzonego na uczelni ubiegac sie o przyznanie pomocy materialnej.

§ 69

Za postepowanie uchybiajgce godnosci studenta oraz za naruszenie przepisdw obowigzujgcych w uczelni
student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjg dyscyplinarng, ktéra dziata na podstawie ustawy,
niniejszego statutu i regulaminu uchwalonego przez senat.

§70

Komisja dyscyplinarna dla studentdéw liczy 7 cztonkdw i sktada sie z 4 nauczycieli akademickich oraz 3
studentow.

§71

Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw liczy 5 cztonkéw i sktada sie z 3 nauczycieli
akademickich oraz 2 studentdw.

§72

Cztonkow komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow
oraz ich przewodniczacych powotuje senat. Obu komisjom przewodniczy nauczyciel akademicki.
Cztonkéw obu komisji sposréd nauczycieli akademickich wybiera senat za$ studenci wybierajg swoich
przedstawicieli w trybie okreslonym w regulaminie komisji dyscyplinarnej. Obie komisje powotywane s3
na okres kadencji senatu.

§73

Postepowanie wyjasniajgce przeprowadza rzecznik dyscyplinarny ds. studentéw powotany przez rektora
sposréd nauczycieli akademickich. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego rzecznik umarza
postepowanie lub kieruje do komisji dyscyplinarnej wniosek o ukaranie. Postepowanie dyscyplinarne
wszczyna komisja dyscyplinarna na wniosek rzecznika. Postepowanie dyscyplinarne jest jawne. Student
(strona postepowania) moze korzysta¢ z pomocy obroncy. Na kazdym etapie postepowania
dyscyplinarnego prowadzacy postepowanie informuje obwinionego o przystugujacych mu prawach.
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1)

2)

Rozdziat 8
UTRZYMANIE PORZADKU | BEZPIECZENSTWA NA TERENIE UCZELNI
§74
Przy organizowaniu zgromadzen obowigzujg nastepujace zasady porzadkowe:

Organizatorzy sg zobowigzani do pisemnego zawiadomienia wtadz uczelni o planowanym
zgromadzeniu, jego terminie i miejscu oraz uzyskaniu pisemnej zgody na jego odbycie,

niezbedny jest wybdér przewodniczgcego zgromadzenia, ktéry kieruje jego przebiegiem oraz
ktédremu przystuguje prawo usuniecia oséb zaktdcajgcych przebieg zgromadzenia,

w zgromadzeniu nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia,

przewodniczgcy ma obowigzek rozwigzaé zgromadzenie w przypadku stwierdzenia powaznych
naruszen niniejszych zasad, powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa lub istnienia
jakiegokolwiek niebezpieczenstwa dla uczestnikdéw zgromadzenia,

rektor albo jego przedstawiciel moze zabiera¢ gtos poza ustalong kolejnoscig méwcoéw,

.....

Z razgcym naruszeniem przepiséw prawa,

z chwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy zobowigzani sg opuscic
miejsce, w ktérym odbywato sie zgromadzenie.

Rozdziat 9
LIKWIDACJA UCZELNI

§75

Uczelnie likwiduje Zatozyciel.

§76

Postawienie uczelni w stan likwidacji moze nastgpic z inicjatywy wtasnej zatozyciela, na wniosek senatu
lub rektora. Zatozyciel stawia uczelnie w stan likwidacji po uprzednim uzyskaniu zgody ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

§77

Zatozyciel zapewnia studentom mozliwos¢ kontynuowania nauki w przypadku likwidacji.

§78

Likwidacje uczelni prowadzi likwidator powotany przez zatozyciela.

§79
15



Do obowigzkéw likwidatora nalezy:

1)

sporzadzenie bilansu na dzien otwarcia likwidacji,
sporzadzanie planu finansowego likwidacji uczelni,
powiadomienie witasciwych organdéw o likwidacji uczelni,
wstrzymanie przyjeé na studia,

kontynuowane studidéw prowadzonych w dniu otwarcia likwidacji nie dtuzej niz do konca roku
akademickiego, w ktérym nastgpito otwarcie likwidacji,

podjecie dziatarn zmierzajgcych do zapewnienia studentom kontynuowania nauki na innych
uczelniach o podobnym kierunku studidw,

zaspokojenie lub zabezpieczenie wierzycieli — po zabezpieczeniu $rodkdw na koszty likwidacji
uczelni,

ztozenie sprawozdania z likwidacji uczelni zatozycielowi.

§80

Majatek uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przeznacza sie na cele statutowe zatozyciela.

§81

W przypadku likwidacji zatozyciela, funkcje zatozyciela przejmie Rafat Miernik.

Rozdziat 10.
SYMBOLE UCZELNI
§ 82

Godto uczelni stanowi napis stylizowany na pieczeé¢, na obwodzie ktérej znajduje sie petna nazwa
uczelni, zas srodek wypetnia czes¢ loga Uczelni w postaci ryciny otwartej ksigzki z gesim piérem
umieszczonym pionowo. Pod pieczecig na rycinie wstegi umieszczony jest napis tacinski: , scire ut
service” — (wiedziec, aby stuzyc), wedtug wzoru zatwierdzonego przez senat.

Logo uczelni stanowi rycina otwarte] ksigzki z gesim piérem, linig tgczacy okregiem oktadki ksigzki
oraz napisem pod spodem ,,WSAP”.

Graficzne przedstawienie godta oraz logo uczelni zawierajg zatgczniki nr 1 i 2 do niniejszego
statutu.

§ 83
Godto, nazwa i logo uczelni podlegajg ochronie prawnej i sg elementem tradycji uczelni.

§82
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Godto uczelni moze byé umieszczane w odpowiednich pomieszczeniach uczelni, na dyplomie ukoriczenia
wyzszych studiéw, na drukach i wydawnictwach uczelni. Prawo do noszenia odznaki z godtem uczelni
majg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickiej uczelni.

§ 84
Godto uczelni pozostaje w poszanowaniu wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej uczelni.
§ 85
Na drukach i materiatach uzywanych w uczelni umieszcza sie informacje o jej zatozycielu.
§ 85
Uczelnia moze posiadac sztandar wedtug wzoru zatwierdzonego przez senat.
Rozdziat 11
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE
§ 86
1. Dotychczasowy statut traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu.

2. Statut niniejszy podlega ogtoszeniu na stronie internetowej uczelni.

Zatacznik nr 1 - Godto Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej

Zatacznik nr 2 - Logo Wyiszej Szkoty Administracji Publicznej
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